Záměry ředitele 2009/2010
1. Zkvalitnit řízení organizace – posílit kompetence zástupce ředitele a jednotlivých vedoucích oddělení

2. Supervize vedení

3. Formační studium salesiánské pedagogiky výchovného stylu – pro všechny

4. Pracovat na budování týmu a pozitivních vztahů mezi zaměstnanci

5. Středa dopoledne – modlitby zaměstnanců v kapli

6. Odvodnění město zvenku

7. Úprava hřiště na městě

8. Parkoviště pro středisko Šumbark

9. Snížit ztrátu z hospodářského výsledku

10.  Zajistit pronájem a využití tělocvičny v době mimo provoz střediska

11.  Rozvíjet  fundraising – hlavně granty a výzvy EU se 100 % krytím

12.  Public relations – budovat dobré jméno organizace ve městě

13.  Výukové programy pro školy – rozšířit mezi školami na městě

14.  Nová evidence klientů – www.salesianivali.cz

15.  Zvýšit nabídku prázdninových akcí

16.  Slavnosti a svátky - mše pro zaměstnance dopoledne v kapli

17.  Spolupráce s ostravským střediskem Don Bosko

Projednáno na pedagogické radě dne 7. 9. 2009

